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Adecuado Criterio para la elección de indicadores que consiste en 
proveer suficientes bases para medir. Un indicador no debe 
ser ni tan indirecto ni tan abstracto que convierta en una tarea 
complicada y problemática la estimación del desempeño. 
 

Aportación marginal Criterio para la elección de indicadores que consiste en que, 
en caso de que exista más de un indicador para medir el 
desempeño en determinado nivel de objetivo, el indicador 
debe proveer información adicional en comparación con los 
otros indicadores propuestos. 
 

Calidad Dimensión de indicadores que busca evaluar atributos de los 
bienes o servicios producidos por el programa respecto a 
normas o referencias externas. 
 

Claro Criterio para la elección de indicadores basado en la precisión 
y la claridad. El indicador debe ser tan directo e inequívoco 
como sea posible, es decir, entendible. 
 

Criterios CREMAA Los criterios del CREMAA son una herramienta metodológica 
para una adecuada elección o desecho del indicador, de 
manera que se pueda mejorar el sistema de seguimiento y 
evaluación de los impactos que estos puedan tener a los 
diferentes niveles de objetivos dentro del marco del 
Presupuesto Basado en Resultado y el Sistema de Evaluación 
de Desempeño. 
 

Economía Dimensión de indicadores que mide la capacidad del 
programa que lo ejecuta para recuperar los costos erogados, 
ya sea de inversión o de operación. 
 

Económico Criterio para la elección de indicadores referido a los costos e 
implicaciones para su costo y medición; se deben elegir 
aquellos indicadores disponibles a un costo razonable. 
 

Eficacia Dimensión de indicadores que mide el nivel de cumplimiento 
de los objetivos.  

Eficiencia Dimensión de indicadores que mide qué tan bien se han 
utilizado los recursos en la producción de los resultados. 
 

Indicador de Gestión Ubicado en el nivel de componente o actividad en la Matriz de 
Indicadores para Resultados. En el marco de la Ley General de 
Desarrollo Social, este tipo de indicador deberá reflejar los 
procedimientos y la calidad de los servicios de los programas. 
 

Indicador Estratégico Miden el grado de avance de los resultados esperados en los 
ámbitos de desempeño correspondientes al Fin y al Propósito 
de un Programa Presupuestario, así como los Componentes 
enunciados como subsidios, bienes y servicios que la 
población o área de enfoque recibe de manera directa por 
parte del programa. 

GLOSARIO 



 

 

 
Indicador    Herramienta de medición que permite evaluar de manera 

sistemática el desempeño de la planeación, a través del 
seguimiento del cumplimiento de objetivos, resultados y 
metas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y sus 
Programas derivados. 
 

Indicadores de 
Desempeño 

Es la expresión cuantitativa construida a partir de variables 
cuantitativas o cualitativas, que proporciona un medio 
sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios 
vinculados con las acciones del programa, monitorear y 
evaluar sus resultados. 
 

Matriz de Indicadores 
para Resultados (MIR) 

Construida con base en la Metodología de Marco Lógico, la 
cual es una herramienta de monitoreo que permite entender 
y mejorar la lógica interna y el diseño de los programas 
presupuestarios. 
 

Monitoreable Criterio para la elección que consiste en que el indicador debe 
poder sujetarse a una comprobación independiente. 
 

Monitoreo Permite reconocer el grado de cumplimiento de los 
programas y políticas públicas, identificando los avances 
obtenidos y las áreas de oportunidad que requieren especial 
atención para implementar las modificaciones oportunas y 
de esta manera, obtener los objetivos esperados. 
 

Plan Estatal de Desarrollo 
(PED)  

Es el instrumento rector del Sistema de Planeación Estatal ya 
que detalla las acciones que se realizarán en la administración 
en curso por parte de las diferentes instituciones y 
dependencias estatales que la conforman. 
 

Programa Especial Se refieren a las prioridades del desarrollo integral del estado 
o a las actividades relacionadas con dos o más dependencias 
coordinadoras de sector. 
 

Programa Institucional Están sujetos a las previsiones del programa sectorial 
correspondiente y son elaborados por sus respectivas 
entidades paraestatales. 
 

Programa Sectorial  Especifican los objetivos, prioridades y políticas que rigen el 
desempeño de las actividades del sector administrativo 
responsable. 
 

Relevante Criterio para la elección de indicadores que provee 
información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir; 
debe estar definido sobre lo importante, con sentido práctico. 
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Figura 1. Programas derivados implementados en el Plan Estatal de Desarrollo
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Figura 2. Importancia del Monitoreo en el Plan Estatal de Desarrollo 
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Figura 3. Consideraciones a tomar en cuenta en la elaboración de indicadores
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Figura 4. Indicadores de la MIR
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Figura 5. Dimensiones de desempeño
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Figura 6. Criterios CREMAA
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Figura 7. Preguntas esenciales para la construcción de la línea base
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Tipos de indicadores más usados 

Porcentaje 

Numerador  

Denominador 
x100 
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b 
Porcentaje x100 



 
 

 

Tasa de variación 

Razón / promedio 

 

 

 

Números índice 

 

 

Donde: Ii es el número índice simple del período actual (t); Xt es el valor de la magnitud en el 

periodo actual y, X0 es el valor de la magnitud en el periodo base (o de referencia). 

Numerador  

Denominador 

a  

b 
x100 

Tasa de 
variación 

x100 -1 -1 

Numerador  

Denominador 

a 

b 
Razón 

 Índice (Ii) 
Xt 

X0 
x100 

Numerador  

Denominador 



 
 

 

Indicador de avance general  
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  0 
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2027 

Línea base Meta 

planeada 

Figura 13. Porcentaje de avance de los indicadores PED y programas derivados 
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Figura 13. Indicador para la medición del avance general de los instrumentos de 
planeación
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